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Kommentit alkuvuoden poikkeamista. Arvio loppuvuodesta / koko 
vuodesta:
• Perunagalleria-hankkeen osatuloutus (n. 90.000€) on tekemättä. Tämä 

syynä yleishallinnon ylitykselle.
• Kunnanhallitus toteuma 71,3 %. Ylitys n. 27.000€

• Matkustuspalvelut ylitys n.10k€. Toiminta-avustukset jaettu 
käytännössö kokonaan alkuvuonna, vaikutus 10k€. Lisäksi 
asianajokuluissa ylitystä. 

• Yhteistoimintaosuudet 76,6%, mm. Kuntaliiton koko vuoden jäsenmaksu
• Elinkeinopalv. Toteuma 80,5%. Ylitys n. 20.000€

• Norsun koko vuoden maksu, vaikutus 10.000€. 
• Elinkeinopalv. hankkeet ylitys n. 90.000€. Hanke tulouttamatta
• Joukkoliikenne toteuma 47,0%. Puuttuu 2kk laskutus, vaikutus n. -50.000€
• Maaseututoimessa tekemättä alkuvuoden laskutusta n. 30.000€
• Tuki- ja sähköiset palvelut sekä Henkilöstö ja hyvinvointi alittaneet budjetin.
• Arvio loppuvuodelle: osasto alittaa hieman talousarvion tai toteutuu noin 

talousarvioon
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TA 2026
TA 8kk 
osuus Toteuma

Poikkeama vs. 
TA 2026

Poikkeama vs. 
8kk osuus Tot-%

Yleishallinto- ja elinkeinojen kehittäminen -1 736 330 -1 157 553 -1 254 599 -481 731 97 046 72,3 %
Tuki- ja sähköiset palvelut -1 125 748 -750 499 -697 895 -427 853 -52 604 62,0 %
Henkilöstö ja hyvinvointi -1 316 523 -877 682 -853 083 -463 440 -24 599 64,8 %
Hallinto- ja kehittämisosasto yhteensä -4 178 601 -2 785 734 -2 805 577 -1 373 024 19 843 67,1 %

1-8/2022 1-8/2023 1-8/2024 1-8/2025 1-8/2026
Yleishallinto- ja elinkeinojen kehittäminen 1 258 030 990 894 1 367 124 1 140 975 1 254 599
Tuki- ja sähköiset palvelut 867 137 639 029 664 965 800 396 697 895
Henkilöstö ja hyvinvointi 589 530 465 712 774 321 853 083
Hallinto- ja kehittämisosasto yhteensä 2 125 167 2 219 453 2 497 801 2 715 692 2 805 577
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• Kuntatiedotteet 1-3 /2026 jakelut 4.5., 24.8.
• Tyrnävän kunnan Oulu2026-ohjelman ja tapahtumien markkinointi digikanavissa, Kaleva 

Media digimarkkinointi sekä Oulu2026-lehti 13.5.   
• AS-lukion seudullinen markkinointikampanja yhteishaku 2026
• Tyrnävän kunnan osasto Rakentajamessuilla 2026 10.-12.4. sekä messuihin liittyvä tontti- ja 

asukasmarkkinointikampanja (digitaulut Kainuuntie Oulu, Kaakkuri, Zeppelin, moottoritie 
Tupos jättitaulu + laaja seudullinen somemarkkinointikampanja)

• Tyrnävä Yrittää 2026 -lehden tuotannot
• Perunagalleria 2026 -seminaari: Kuinka tuottaa laatua tulevaisuuden Suomessa? 7.7. 
• Kansainvälisen EAPR-konferenssin isännöinti 8.7.
• Perunagalleria 2026: Tyrnävän Taiteiden yö ja Kesäillan kattaus Tyrnävällä 8.7.
• Tyrnävän osasto Oulu2026 Kesäillan kattauksessa Oulussa 15.8. 
• Perunamarkkinoiden 2026 valmistelu: mainostuotannot, 3 lavaa, Perunatori uutena alueena, 

nuorisolle vetovoimainen pääesiintyjä 
• Kirkonseudun asemakaavan valmistelu etenee
• Hankintalain muuttumisen myötä valmistellaan talous- ja henkilöstöpalveluiden ja 

ohjelmistojen vaihtamista
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Tietohallinto:
• Tietohallinto on kehittänyt kunnan varayhteyksiä
• Tarjotaan tekoälyn hyödyntämiseen liittyviä koulutuksia 
• Varhaiskasvatuksen toiminnanohjausjärjestelmän yhteishankinta
• Tietohallinto on valmistellut kunnan monitoimilaitteiden uusimista
• Yhdessä koulujen TVT-vastaavien kanssa on selvitetty mahdollisuuksia siirtyä Microsoftin 

tuottavuustyökalujen käyttöön opetuksessa
Hyvinvointi:
• laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2026-2029
• paikallisen perhekeskustoiminnan koordinointi yhdistettiin opiskeluhuollon ohjausryhmän 

toimintaan
Työllisyys:
• henkilöstöresurssi vakiintui, perustettiin vastaavan työllisyysasiantuntijan tehtävä
• elokuussa työllisyystilanne kääntyi parempaan suuntaan
• Hankkeet: Tyrnävän Reki ja Lakeuden Sillat
Henkilöstö:
• varhaisen tuen malli päivitettiin



25.9.2026
Kiitos!


