Lausunto arviointikertomuksessa 2025 esitetyistad toimenpiteista / Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta 24.9.2026 § 57

Valmistelija

V1. sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2025 on tuotu valtuustolle toimenpiteita varten 8.6.2026

Sivistyslautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
2025 esittamiin asioihin seuraavasti:

1. Koulun johtamisjarjestely - toiminnalliset ja taloudelliset keskeiset
vaikutukset ja jatkokehittamistarpeet:

Koulujen johtamisjarjestelmaa on arvioitu johtamisen ja henkiléstdn
nakokulmasta. Sivistysosaston johtamisen nakdkulmasta nykyinen
malli on tehostanut ja selkeyttanyt yhteisia toimintaperiaatteita ja
toiminnan ja talouden suunnittelua. Henkildsté on arvioinut
henkilostokyselyssa esihenkilotyon hyvalle tasolle.

Koulujen johtamista arvioidaan uudelleen kuluvan vuoden aikana
organisaatioselvityksen yhteydessa sekad mahdollisten
henkildstdmuutosten yhteydessa.

2. Sopeuttamisen pitkdaikaisvaikutusten arviointi ja vertailukelpoinen
seurantatieto paatdksen teon tueksi:

Sivistysosastolla resursointia sopeutetaan suhteessa oppilasmaaran
vahenemiseen. Vaikutuksia arvioidaan mm. sivistysosaston
arviointityéryhman raportissa kulloinkin toteutettujen asiakas-, oppilas-
ja huoltajakyselyjen tulosten perusteella. Henkilostéa kuullaan
tydpaikkakokouksissa. Esihenkilot arvioivat omien yksikdidensa
toimintaa jatkuvasti.

3. Oppilasméaaran pienenemiseen reagointi:

Opetuspalveluissa on laadittu v. 2025 opetuspalveluiden selvitys, jossa
kay ilmi oppilasmaaran ja ryhmien muutokset. Oppilasmaaran
pienentyessa arvioidaan opetusryhmien muodostamista oppilasmaaran
mukaisesti. Oppilasmaaran pieneneminen otetaan huomioon
henkil6stosuunnittelussa.

4. Nuorten pahoinvointiin reagointi ja resursointi:

Nuorisotoimen resursointi on hyva. Nuorisopalveluiden haasteena on
nuorten tavoittaminen ja toimintaa pyritdan kehittdmaan edelleen siten,
ettd nuoria tavoitettaisiin paremmin esim. jalkautuvan yhteistyén
keinoin. Hankerahoituksia haetaan toiminnan kehittamiseen.
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Nuorten pahoinvoinnin ehkaisemiseksi tehdaan opetuspalveluissa
yhteisty6ta monialaisesti yndessa Pohteen toimijoiden kanssa. Kunnan
Harrastamisen Suomen mallin Tuu mukaan -kerhot ja koulujen
kerhotoiminta seka seurakunta, 4H ja urheiluseurat tarjoavat nuorille
monipuolista toimintaa ja harrastuksia.

Etsiva nuorisotydntekija tukee nuoria yksildllisesti haastavissakin
tilanteissa. Lakeuden Sillat -hanke ja REKI-hanke tukevat nuoria
tyodllisyyden nakdkulmasta.

Nuorten yhteistyéryhman toiminta:

Nuorten verkosto- ja yhteistydéryhma kokoontuu lukuvuoden aikana
kolme kertaa keskustelemaan ja kokoamaan yhteen nuoria koskevia
asioita ja ilmidita ja muodostamaan yhteista tilannekuvaa Tyrnavan
nuorten tilanteesta. Ryhman toiminnan paapainopiste on kaytannoén
yhteistydsta sopiminen.

Seuraparlamentin toiminta:

Seuraparlamentti on kaynnistynyt suunnitellusti ja kokoontunut
saannollisesti, vuoden 2025 aikana kolme kertaa. Seuraparlamentissa
on kasitelty kuntalaisten liikunnan edistémiseen liittyvid ajankohtaisia
asioita mm. liikkuntasuunnitelma, hyvinvointivointisuunnitelma,
lajikokeilujen suunnittelu.

Vt. Sivistysjohtaja Eskola Teija

Sivistyslautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittaa sen
kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi.



