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1
Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 28.9.2026

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
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2
Esityslistan hyvaksyminen

Kunnanhallitus 28.9.2026

Paatésehdotus Hyvaksytaan kokoukselle esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.

Paatos
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3
Otto-oikeusasiat

Kunnanhallitus 28.9.2026
Oheismateriaalina on jaljennokset paatoksista viranhaltijoittain sekd muuta
aineistoa ajankohtaisista asioista.

Lautakuntien poytakirjat:

Viranhaltijapaatokset: Kunnanjohtajan paatokset

Kiinteistonluovutusilmoitukset:
- 14.09.2026 § 9 / elokuu 2026

Omakotitalotontin kauppakirjan hyvaksymispaatokset:

Talous- ja hallintojohtajan paatokset:

Henkildostohallinnon viranhaltijapdatokset:

Teknisen johtajan paatokset:

Omakotitalotontin vuokrauspéaatokset:

Omakotitalotontin kauppakirjan hyvaksymispaatokset:

Paatdsehdotus Toimielin merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta paatoksiin
kuntalain 92§:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos
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Ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 28.9.2026

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksessa esitellaan seuraavat asiat:

- Tyrnavan Vesihuolto Oy:n ajankohtaiset asiat.

Paatos
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5

Hallinto- ja kehittamisosaston osavuosiraportti 1-8/2026

Kunnanhallitus 28.9.2026

165/02.02.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tyrndvan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista seka muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle.

Kunnanjohtajan on vahintaan neljannesvuosittain annettava raportti
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien
perusteella kunnan taloustilannetta ja paattaa millaisiin toimiin
hallintokuntien tulee ryhtya talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-8/2026.

Talous- ja hallintojohtaja on koonnut hallinto- ja kehittdmisosaston
osavuosiraportin kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittda sen
valtuustolle tiedoksi.
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6

Sivistysosaston osavuosiraportti 1-8/2026

Sivistyslautakunta 24.9.2026 § 56

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

V1. sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673

Tyrndvan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista
tavoitteista sekad muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle.

Kunnanjohtajan on vahintaan neljannesvuosittain annettava raportti
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien
perusteella kunnan taloustilannetta ja paattaa millaisiin toimiin
hallintokuntien tulee ryhtya talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-8/2026.

Sivistysjohtaja on koonnut sivistysosaston osavuosiraportin lautakunnalle
ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja kehittdmisosastolle.

Vt. Sivistysjohtaja Eskola Teija

Sivistyslautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja valtuuttaa
sivistysjohtajan tekemaan osavuosiraporttiin tarvittavat muutokset lukujen
osalta ja siirtda sen edelleen kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 28.9.2026

165/02.02.02/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittaa sen
valtuustolle tiedoksi.
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Paatos



Tyrnava

Kunnanhallitus

Esityslista 16/2026 10

7

Teknisen osaston osavuosiraportti 1-8/2026

Tekninen lautakunta 23.9.2026 § 36

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329

Tyrndvan kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan paavastuualueiden
johtajien on raportoitava asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista seka muista olennaisista sisaisessa valvonnassa tulleista
havainnoista kunnanjohtajalle.

Kunnanjohtajan on vahintaan neljannesvuosittain annettava raportti
kunnanhallitukselle talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien
perusteella kunnan taloustilannetta ja paattaa millaisiin toimiin
hallintokuntien tulee ryhtya talousarvion tavoitteisiin paasemiseksi.

Tyrnavan kunnan hallinto- ja kehittdmisosasto on pyytanyt tulosalueilta
koosteen talousarvion tavoitteiden toteutumisesta toiminnan ja talouden
osalta 1-8/2026.

Tekninen johtaja on koonnut teknisen osaston osavuosiraportin

lautakunnalle ja toimittaa osavuosiraportin edelleen hallinto- ja
kehittdmisosastolle.

Tekninen johtaja Komu Hannu

Tekninen lautakunta merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja valtuuttaa
teknisen johtajan tekemaan osavuosiraporttiin tarvittavat muutokset lukujen
osalta ja siirtda sen edelleen kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 28.9.2026

165/02.02.02/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi ja edelleen esittda sen
valtuustolle tiedoksi.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2025 esitetyista toimenpiteista / Hallinto- ja kehittimisosasto

Kunnanhallitus 28.9.2026
136/00.04.00/2026

Valmistelija
Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2025 on tuotu valtuustolle toimenpiteitad varten 8.6.2025.

Kunnanhallitus vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024
esittamiin asioihin seuraavasti:

1. Tavoitteena oli kuusi osastopalaveria, mutta toteuma jai kahteen. Onko
toteutunut maara riittdva toiminnan johtamisen ja tiedonkulun
nakokulmasta?

Vuoden 2024 aikana osaston toiminnan johtaminen ja osaston
tiedonkulku toteutui hyvalla tasolla, vaikkakin osastopalavereiden
maara jai tavoitteesta. Osastopalavereiden suurempi maara olisi
hieman parantanut osaston sisaista tiedonkulkua ja kehittamista.
Vuonna 2026 pidetddn enemman osastopalavereita kuin vuonna 2025.

2. Tyrnava on sitoutunut Hinku-verkoston tavoitteeseen vahentaa
paastoja 80 prosenttia vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030 mennessa.
Hinku-tyoryhma ei kokoontunut vuoden 2025 aikana. Miten tavoitteiden
saavuttaminen etenee ja miten ty6ta johdetaan?

Ty etenee kunnanhallituksen alaisuudessa. Suomen Ymparistokeskus
seuraa koko maan tavoitteiden toteutumista kuntatasolla. Tulokset ovat
tarkasteltavissa hiilineutraalisuomi.fi sivustolla.

3. Sairauspoissaolojen merkittdvimmat syyt liittyivat mielenterveyteen.
Mihin toimenpiteisiin on ryhdytty tilanteen parantamiseksi? Miten
henkildston tydssa jaksamista ja tydkuorman jakautumista seurataan ja
ovatko henkilostojohtamisen resurssit riittavat? Hyodynnetdanko
henkilostokyselyiden tuloksia johtamisen tukena?

Kunnassa on kaytdssa varhaisentuentoimintatapa. Sen mukaisesti
esihenkild ottaa puheeksi varhaisessa vaiheessa tydntekijan tyokykyyn
liittyvat huolenaiheet. Esihenkild miettii yndessa tyontekijan kanssa
keinoja tyokyvyn tukemiseksi varhaisessa vaiheessa.

Henkiloston kaytdssa ovat tyoterveyshuollon palvelut, kuten psykologi.
Henkildstolle on myds jarjestetty Kiila-kuntoutusta.
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Tybdssa jaksamista seurataan Kevan pulssikyselylla (2 kertaa
vuodessa), vuosittaisissa kehityskeskusteluissa seka
tyopaikkakokouksissa ja tiimipalavereissa.

Henkildstokyselyn tuloksia pyritddn huomioimaan toiminnan
kehittamisessa ja johtamisessa.

Henkildston koulutuspaivien maara ei toteutunut suunnitellusti johtuen
resursseista. Miten henkil6ston osaamisen kehittamisen edellytykset
turvataan jatkossa?

Henkildston osaamista kehitetddn mm. hanketydn kautta.
Koulutuspaivat suunnitellaan ja toteutetaan maararahojen puitteissa
mahdollisimman tuottavasti.

Miten tyollisyyspalveluissa on tuettu tydnantajien valmiuksia tyollistaa
henkil6ita, joilla on tydkyvyn tuen tarpeita?

Tyollisyyspalvelut pyrkii aktiivisesti etsimaan tyokokeilupaikkoja
soveltuville asiakkaille ja antaa tarvittavan tuen tyénantajalle
tydkokeilun ajan. Tydnantajille osoitetaan nimetty yhteyshenkild
jokaiseen tyokokeiluun yhteydenottoa varten.

Tyollisyyspalveluita on myds markkinoitu yleisella tasolla tyénantajan
tukiorganisaationa.

Saanndlliset kyselytunnit ovat jaaneet pois. Kuinka valtuutettujen
riittdva tiedonsaanti varmistetaan?

Tana vuonna jarjestetaan kaksi kyselytuntia. Lisaksi valtuustolle
jarjestetdan kaksi iltakoulua ja yksi seminaari. Lisaksi jarjestetdan kuusi
iltakoulua lautakuntien ja kehitysyhtion kanssa.

Onko taloushallinto-ohjelmiston uudistus parantanut toiminnan
tehokkuutta?

Uudistus on parantanut tehokkuutta ja laatua. Erityisesti tilinpaatoksen
ja talousarvion valmistelun johtaminen seka kyseiset asiakirjat ovat
parantuneet laadullisesti.

Sisaisen viestinnan kehittaminen on tunnistettu keskeiseksi
tavoitteeksi. Mita konkreettisia toimenpiteitd on toteutettu ja miten
niiden vaikuttavuutta arvioidaan?

Kunnassa on otettu kayttdéon sisdisen viestinnan Viva Engage -alusta.
Kevaalld 2026 sovittiin johtoryhman ja esihenkildiden kanssa uudesta
kampanjasta Viva Engage -alustan kayton lisdamiseksi ja
tehostamiseksi henkiloston keskuudessa. Kampanja on suunniteltu
toteutettavan syyskaudella 2026.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

9. Onko elinvoiman kehittamiseen kohdennettu riittavat resurssit

suhteessa asetettuihin tavoitteisiin?

Meilla kunnan vetovoiman ja elinvoiman kehittdminen markkinoinnin
keinoin henkildityy yhteen henkiléresurssiin (viestintapaallikko).
Laajemmin elinvoiman edellytysten kehittamisen (yrityskehittdminen,
yritysten sijoittuminen, yritys- ja asuintontit, yritystilat) henkiléresursseja
ovat kehittdmispaallikkd ja Tyrnavan Kehitys Oy:n toimitusjohtaja.
Viestintapaallikko ja kehittdmispaallikkd ovat ylitydllistettyja.
Naapurikunnissa (esim. Liminka) elinvoimatydssa ja siihen liittyvassa
markkinoinnissa on huomattavasti enemman resursseja, joista osa
erilaisten hankkeistusten kautta. Tyrnavan kunnassa ei ole
nykyisellddn hankkeistamiseen henkildresurssia. Hankepohjaiseen
kehittamiseen ei mydskaan ole riittavasti aikaa, koska nykyiset
resurssit ovat ylityollistettyja. Meilla tilannetta auttaisi kunnan
palvelukseen palkattava monipuolinen hankeosaaja, joka kykenee
kirjoittamaan ja hakemaan hankkeita mm. elinvoima-, kulttuuri-,
sivistys-, tekniselle jne. toimintoihin, ja ehtii perehtymaan naihin liittyviin
rahoituskanaviin. Viestinnan ja markkinoinnin osalta +50 %
lisdhenkildresurssi auttaisi koko elinvoimakenttaa.

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus hyvaksyy lausunnon ja valittda sen kunnanvaltuustolle ja
tarkastuslautakunnalle tiedoksi.
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Lausunto arviointikertomuksessa 2025 esitetyista toimenpiteista / Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta 24.9.2026 § 57

Valmistelija
V1. sivistysjohtaja Teija Eskola p. 050 5148 673

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
2025 on tuotu valtuustolle toimenpiteitd varten 8.6.2026

Sivistyslautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
2025 esittamiin asioihin seuraavasti:

1. Koulun johtamisjarjestely - toiminnalliset ja taloudelliset keskeiset
vaikutukset ja jatkokehittdmistarpeet:

Koulujen johtamisjarjestelmaa on arvioitu johtamisen ja henkildston
nakodkulmasta. Sivistysosaston johtamisen nakdkulmasta nykyinen
malli on tehostanut ja selkeyttényt yhteisia toimintaperiaatteita ja
toiminnan ja talouden suunnittelua. Henkilostd on arvioinut
henkilostokyselyssa esihenkilotyon hyvalle tasolle.

Koulujen johtamista arvioidaan uudelleen kuluvan vuoden aikana
organisaatioselvityksen yhteydessa seka mahdollisten
henkiléstomuutosten yhteydessa.

2. Sopeuttamisen pitkaaikaisvaikutusten arviointi ja vertailukelpoinen
seurantatieto paatdksen teon tueksi:

Sivistysosastolla resursointia sopeutetaan suhteessa oppilasmaaran
vahenemiseen. Vaikutuksia arvioidaan mm. sivistysosaston
arviointitydryhman raportissa kulloinkin toteutettujen asiakas-, oppilas-
ja huoltajakyselyjen tulosten perusteella. Henkildst6a kuullaan
tyopaikkakokouksissa. Esihenkil6t arvioivat omien yksikdidensa
toimintaa jatkuvasti.

3. Oppilasmaaran pienenemiseen reagointi:

Opetuspalveluissa on laadittu v. 2025 opetuspalveluiden selvitys, jossa
kay ilmi oppilasmaaran ja ryhmien muutokset. Oppilasmaaran
pienentyessa arvioidaan opetusryhmien muodostamista oppilasmaaran
mukaisesti. Oppilasmaaran pieneneminen otetaan huomioon
henkiléstdsuunnittelussa.

4. Nuorten pahoinvointiin reagointi ja resursointi:
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Nuorisotoimen resursointi on hyva. Nuorisopalveluiden haasteena on
nuorten tavoittaminen ja toimintaa pyritdan kehittamaan edelleen siten,
ettd nuoria tavoitettaisiin paremmin esim. jalkautuvan yhteisty6n
keinoin. Hankerahoituksia haetaan toiminnan kehittdmiseen.

Nuorten pahoinvoinnin ehkaisemiseksi tehdaan opetuspalveluissa
yhteistydta monialaisesti yndessa Pohteen toimijoiden kanssa. Kunnan
Harrastamisen Suomen mallin Tuu mukaan -kerhot ja koulujen
kerhotoiminta seka seurakunta, 4H ja urheiluseurat tarjoavat nuorille
monipuolista toimintaa ja harrastuksia.

Etsiva nuorisotydntekija tukee nuoria yksildllisesti haastavissakin
tilanteissa. Lakeuden Sillat -hanke ja REKI-hanke tukevat nuoria
tydllisyyden nakdkulmasta.

5. Nuorten yhteistyéryhman toiminta:

Nuorten verkosto- ja yhteistydryhma kokoontuu lukuvuoden aikana
kolme kertaa keskustelemaan ja kokoamaan yhteen nuoria koskevia
asioita ja ilmiditd ja muodostamaan yhteista tilannekuvaa Tyrnavan
nuorten tilanteesta. Ryhman toiminnan paapainopiste on kaytannon
yhteistyosta sopiminen.

6. Seuraparlamentin toiminta:

Seuraparlamentti on kaynnistynyt suunnitellusti ja kokoontunut
saanndllisesti, vuoden 2025 aikana kolme kertaa. Seuraparlamentissa
on kasitelty kuntalaisten liikunnan edistdmiseen liittyvid ajankohtaisia
asioita mm. liilkuntasuunnitelma, hyvinvointivointisuunnitelma,
lajikokeilujen suunnittelu.

Esittelija
V1. Sivistysjohtaja Eskola Teija

Paatdsehdotus
Sivistyslautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 28.9.2026
136/00.04.00/2026

Esittelija
Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatosehdotus
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Kunnanhallitus merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittaa sen
kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Paatos
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10

Lausunto arviointikertomuksessa 2025 esitetyista toimenpiteista / Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta 23.9.2026 § 35

Valmistelija

Tekninen johtaja Hannu Komu, p. 040 544 0329

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaan
arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025 on tuotu
valtuustolle toimenpiteita varten 8.6.2026.

Tekninen lautakunta vastaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
2025 esittamiin asioihin seuraavasti:

1. Kenelle sahkdiset palvelupyynnét ohjautuvat ja onko kasittelyn tyénkulku
selkeasti maaritelty? Seurataanko pyyntdjen kasittely - ja vastausaikoja?

Palvelupyynnét ja palautteet hoidetaan Louhi-jarjestelman kautta.
Jarjestelma sisaltda seuraavat kategoriat, joille kaikille on kuntalaisilla ja
muillakin mahdollisuus antaa palautteita kunnan toimista ja esittaa
palvelupyyntdja kuhunkin kategoriaan. Kategoriat noudattavat kunnan
nettisivuilla olevaa rakennetta ja ne ovat:

- Palvelupyynnét kunnan kiinteistéille

- Asuminen ja ymparisto

- Kulttuuri ja vapaa-aika

- Koulutus ja kasvatus

- Tyo ja yrittajyys

- Hallinto

- Yleinen palaute tai kehitysehdotus

Kategoriat jakautuvat viela tarkemmin alakategorioihin nettisivujemme
mukaisesti.

Palvelupyynndille ja palautteille on maaritelty vastaanottajat:

- Kiinteistoihin liittyvat menevat teknisen osaston johdon lisaksi kaikille
kiinteistdjen hoitaijille.

- Muille kategorioille on maaritelty vastaanottajat organisaation mukaan

- Palvelupyynndn tai palautteen antajalla on mahdollisuus pyytaa vastaus,
johon vastataan. Palautteen voi myOs antaa myds siten, ettei vastausta
vaadita. Kaikkiin palautteisiin vastataan, mikali sen antaja niin haluaa.

- Osaston johto, kiinteistdnhoitajat ja tydnjohto seuraavat jarjestelmaa
aktiivisesti ja vastaavat itsenaisesti niihin. Kaikkia palautteita seurataan ja
pyritdan vastaamaan mahdollisimman pian.
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- Kaikki palvelupyynnét eivat ndy jarjestelmassa, osaan ehditdan reagoida
paikan paalla vastaamalla mahdolliseen palvelupyyntéon, kun satutaan
olemaan paikan paalla.

2. Mihin konkreettisiin toimenpiteisiin kiinteistdjen sisdilman seuranta on
johtanut? Onko pitkan aikavalin suunnitelma laadittu ja miten sisailmaan
liittyvia riskeja tilojen kayttajien hyvinvoinnille arvioidaan?

Kunnassa toimii aktiivinen sisailmatydryhma, joka kasittelee sisailmaan
littyvia asioita sdanndllisesti seka seuraa kiinteistdissa tehtyjen
toimenpiteiden vaikutuksia. Sisailmatydryhmassa esille nousseisiin
havaintoihin ja epakohtiin on pyritty reagoimaan viivytyksetta, ja tarvittavat
korjaus- seka tutkimustoimenpiteet on kdynnistetty mahdollisimman
nopeasti. Sisailma-asioiden ennakoivan hoitamisen varmistamiseksi
kunnassa on vuosittain varattu maararahaa seka tarvittaviin tutkimuksiin
etta korjaustoimenpiteisiin. Tavoitteena on turvata terveelliset ja turvalliset
tilat kayttajille seka ehkaista ongelmien laajeneminen varhaisella
puuttumisella

3. Missa vaiheessa kiinteistdjen dokumentointitydkalun kayttdonotto on ja
milloin sen kayttéonotto on arvioitu tapahtuvan?

Dokumentointitydkalu (kiinteistdpaivakirja) on viela tyon alla. Tarkoitus on
saada se kayttoon taman vuoden puolella. Erilaisia kaupallisia vaihtoehtoja
on kartoitettu, mutta piddmme niita hiukan kalliina vaihtoehtona.

4. Toteutuvatko suunnitellut kiinteistdkierrokset yhdessa tilojen kayttajien
kanssa ja miten kayttajien ndkemykset huomioidaan, mikali kierroksia
tehdaan ilman heidan osallistumistaan?

Varsinaisia kiinteistokierroksia ei ole tehty. Kiinteistoilla tekninen johto
vierailee aika ajoin, kiinteiston hoitajat ovat tavattavissa eri kiinteistoilla
muutaman kerran viikossa. Ohjeistus on, etta kiinteistoilla pitda nakya, olla
helposti tavoitettavissa eli lasna ja hakeutua keskusteluun Kiinteiston
kayttajien kanssa.

5. Miten kunnan kiinteistéportfolion painottuminen idkkaisiin ja suojeltuihin
kohteisiin on huomioitu pitkan aikavalin talouden suunnittelussa? Millaisia
kustannusvaikutuksia aiheutuu vajaakaytdssa olevista kiinteistoistd? Onko
kaikkien suojeltujen kohteiden sailyttamistarvetta arvioitu ja miten tilojen
monikayttoa edistetaan?

Kunnan kiinteistdportfolion haasteena ovat idkkaat ja suojellut
rakennukset, joista osa on tyhjillaan tai vajaakaytdéssa heikon kunnon ja
sisdilmaongelmien vuoksi. Suojelustatuksen takia rakennusten
perusyllapito ja Iammitys on kuitenkin jarjestettava, mika aiheuttaa jatkuvia
kustannuksia. Parhaillaan laadittavassa kiinteistdstrategiassa arvioidaan
kiinteistokannan tulevaisuutta, mahdollisia realisoitavia kohteita seka
suojeluarvojen, kayttétarpeiden ja taloudellisten vaikutusten
yhteensovittamista. Tilojen monikayttoa pyritaan tehostamaan kaytossa
olevien tilojen kayttdastetta parantamalla.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

6. Ovatko kiinteistdhoitajien tehtavankuvat selkeasti maariteltyja ja
ajantasaisia?

Tehtavankuvaukset on tehty. Parannettavaa niissakin toki on. Taman
vuoden loppuun mennessa laadimme uudet, ajantasaiset
tehtavankuvaukset.

7. Miten kiinteistdjen salkutuksessa realisoitaviksi maariteltyjen kohteiden
myyntiprosessit etenevat? Onko prosessien sujuvuutta arvioitu ja miten
menettelytapoja on mahdollista selkeyttaa ja keventaa?

Kiinteistéjen salkutus on tehty vuonna 2022, ja sen perusteella
realisoitaviksi maaritellyista kohteista osa on jo myyty ja osa on edelleen
myynnissa. Myyntiprosessien etenemiseen vaikuttavat kohteiden kunto,
kayttétarkoitus, mahdolliset suojelumaaraykset seka joidenkin kohteiden
paikallinen ja kulttuurihistoriallinen merkitys. Joissakin tapauksissa
kohteisiin liittyvat erilaiset nakemykset niiden tulevaisuudesta ovat
pidentaneet paatdksenteko- ja myyntiprosesseja. Parhaillaan laadittavassa
kiinteistostrategiassa maaritellaan tarkemmin realisoitavien kohteiden
kasittelyprosessi, vastuut ja menettelytavat, jotta kiinteistdjen jatkokasittely
olisi mahdollisimman selkeaa, johdonmukaista ja ennakoitavaa.

Tekninen johtaja Komu Hannu

Tekninen lautakunta merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittda sen edelleen
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 28.9.2026

136/00.04.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Kunnanhallitus merkitsee lausunnon tiedoksi ja valittaa sen
kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi.
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Aitienpéivikunniamerkkiesitykset vuodelle 2027

Kunnanhallitus 28.9.2026
306/00.05.00/2026

Valmistelija
Talous- ja hallintojohtaja Jarno Kilpinen, p. 040 4868 300

Lupa- ja valvontavirasto pyytaa esityksia vuoden 2027
aitienpaivakunniamerkkien saajiksi.

Perusteina kunniamerkin saamiselle ovat ansiot lasten ja nuorten
esimerkillisena kasvattajana, perhe-eldman ja vanhemmuuden edistdjana
seka yhteisvastuullisena toisista huolehtimisen ja valittamisen turvaajana.
Edellytykset ja rajaukset:

- alaikaraja 40 vuotta

- hyvamaineisuus ja suostumus

- edellisestd kunniamerkista tai arvonimesta vahintdan 7 vuotta

Palkittavien toivotaan edustavan erilaisia perheita, ikaryhmia, kieliryhmia,
ja vahemmistdoryhmia. Lasten lukumaara ei ole maaraava peruste. LVV:n
tulee mahdollisuuksien mukaan huomioida palkittavien alueellinen
jakautuminen.

Biologisten vanhempien lisédksi myds adoptio- ja sijaisvanhempia voidaan
ehdottaa palkittaviksi. Huomioon otetaan myo6s laajempi yhteiskunnallinen
toiminta ja kasvatusvastuu lasten ja nuorten parissa; esimerkiksi toiminta
lastensuojelu- ja perhejarjestoissa, nuoriso- ja urheilujarjestdissa,
koululautakunnissa sekéd vanhempainyhdistyksissa. Muussa kuin
biologisessa vanhemmuudessa (esim. sijais- perhehoito- tai tukiperheiden
vanhemmuudessa) ehdotukselle on eduksi, jos sen mukana on perheen
hyvin tuntevan ja perheessa asuneen lapsen puoltokirje. Kasvatusalan
ammattilaisille ja ammattimaista perhehoitoa harjoittaville kunniamerkit
myonnetaan paasaantoisesti itsenaisyyspaivana..

Vahintaan puolet ritarikunnille menevista esityksista kohdistetaan kuntien,
jarjestdjen tai vastaavien yhteisdjen tekemiin esityksiin. Enintdan puolet
kohdistetaan palkittaviksi esitettyjen aitien omien lasten jattamiin
hakemuksiin.

Esitykset on toimitettava 2.11.2026 mennessa.

Esittelija
Kunnanjohtaja Anttila Vesa

Paatésehdotus
Kunnanhallitus tekee esityksensa aitienpaivakunniamerkin saajista.

Paatoksesta laaditaan erillinen muistio.



TU r ndVd Esityslista 16/2026 22

Kunnanhallitus

Paatos



TU r nC"].VC"]. Esityslista 16/2026 23

Kunnanhallitus

12
limoitusasiat ja muut mahdolliset asiat

Kunnanhallitus 28.9.2026

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Pohjois-Pohjanmaan liitto
- liiton EAKR-haku avautuu

Koulutuskuntayhtymd OSAQO
- yhtymahallituksen 24.8.2026 pdytakirja

Oulun Ammattikorkeakoulu Oy
- yhtidkokouksen 2/2026 pdytakirja

Kuusamon kaupunginhallitus
- ote paatdksesta § 109 Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja
maakuntaliiton strateginen yhteistydsopimus 2026-2030

Paatos



