Tyrndvd tarjoaa mukavampaa arkea ldhelld kaupunkia.
Olemme rohkea ja kasvava noin 7 000 asukkaan vithtyisd
kotikunta nopeiden yhteyksien padssa kaikkialta Oulun
kaupunkiseudulta. Laadukkaat lahipalvelut ja tila eldd tekevdt

EST. 1867

meistd eldvdisen ja dynaamisen perheiden kunnan.
Ikdrakenteemme onkin ainutlaatuisen nuori.

Etsitko tyota, jossa voit tyoskennelld nykyaikaisessa sosiaali- ja terveydenhuollon
tyOyhteisossa? Haluatko tehda hoito- ja hoivaty6td, jossa kannustetaan tyontekijaa
luoviin ratkaisuihin? Hoitoalan opiskelija, etsitko kesiksi toita, joissa on
mahdollisuus kehittya hoitoalan ammattilaiseksi ja kasvattaa osaamista ja taitoja?

Tyrnavan kunta/ idkkaiden palvelut

hakee sijaisia LAHIHOITAJAN TEHTAVIEN eripituisiin sijaisuuksiin. Haemme
sijaisia kesdan 2022 ajan (30.09.2022 saakka) eripituisten vuosilomien sijaisuuksiin
kotihoitoon seki asumispalveluyksikkoon.

Tehtavat on mahdollista tayttaa jo hakuajan aikana, kun tehtavaan sopiva tyontekija
loytyy.

Sosiaali- ja terveysosaston vuorotyoyksikoissa on kaytossa rekrytointilisa ajalla
1.2.2022 - 30.9.2022 siten, ettd kun tyon aloittaminen on sijoittunut ko aikavalille ja
tyosopimuksen kesto on vahintaan kolme (3) kuukautta, rekrytointilisa 500 euroa
maksetaan kertapalkkiona maaraaikaisuuden paittyessa tai vakinaisen henkilon
ollessa kyseessa koeajan paittyessa.

Kaytossa on myos Tyrnavan kunnan henkilostoa koskeva kertapalkkiokaytanto ajalle
1.2.2022 - 30.9.2022 koskien rekrytointia sosiaali- ja terveysosaston
vuorotyoyksikoihin. Mikali Tyrnavan kuntaan tyo-/ tai virkasuhteessa oleva henkilo
I6ytda sosiaali- ja terveysosaston vuorotyoyksikoihin soveltuvan tyontekijan ja se
johtaa vahintaan kolmen (3) kuukauden tyosopimuksen solmimiseen, maksetaan
rekrytointivinkin antajalle kertapalkkio 500 euroa maaraaikaisen tyontekijan
tyosuhteen paattyessa Tyrndvan kuntaan tai vakinaisen tyontekijan koeajan
paattyessi. Rekrytointivinkki todennetaan siten, etta kun rekrytoitava tyontekija
hakee tehtdvai normaalisti Kuntarekryn kautta, hin merkitsee vapaamuotoiseen
hakemukseensa rekrytointivinkin antaneen henkilon nimen. Rekrytoiva esihenkilo
tekee viranhaltijapaatoksen kertapalkkion maksamisesta.

Tarjoamme sinulle avoimen ilmapiirin tyotasi tukemaan. Saat hyvian perehdytyksen ja
mukavan, tukea antavan tyoyhteison, yhtenéiset toimintatavat seka
vaikutusmahdollisuuden oman tyo6si kehittimiseen. Meilla lahihoitajan ty6 on laaja-
alaista ja monipuolista. Lahihoitaja toteuttaa kuntouttavaa hoitotyo6ta itsendisesti
asiakkaan palvelu- ja hoitosuunnitelman mukaisesti, osallistuu ladkehoidon
toteuttamiseen suoritetun ladkeluvan jilkeen, arvioi asukkaan toimintakykya ja
hoidon tarvetta.

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston



kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 8 §:n mukainen tehtavaan
soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto.

Nimikesuojatun ammattihenkilon tehtdvissa voi toimia henkild, jolla on riittava
koulutus, kokemus ja ammattitaito. Ammattikorkeakouluopiskelijalla tulee olla
suoritettuna opinnoistaan vahintaan 60 opintopistettd, mikali han toimii
lahihoitajan/perushoitajan/mielenterveyshoitajan sijaisena. Ladketieteen opiskelijat
eivit voi tyoskennelld sairaanhoitajan tehtavissd, mutta tarvittaessa voivat toimia
lahihoitajan sijaisuuksissa.

Kun ldhihoitajaopiskelija toimii lahi-/perus-/ tai mielenterveyshoitajan sijaisena,
tulee hénella olla suoritettuna tutkinnosta

- 2/3 eli 120 osp (koko tutkinnon laajuus 180 osaamispistetta)
- osaamisalan mukaiset perusopinnot ja ladkehoidon perusteet suoritettuna.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyviat SOTE-sopimuksen mukaisesti. Palkkaus
maaraytyy SOTE sopimuksen palkkahinnoittelun 02SOS06A mukaan
(tehtavakohtainen palkka 2277,74 €/kk). Sijaisuuksissa noudatetaan koeaikaa.
Koeajan aikana edellytimme sinulta ladkehoidon osaamisen osoittamista.

Toivomme Sinulta aktiivista ja kehittavaa tyootetta sekd oma-aloitteisuutta.
Toivomme Sinun olevan motivoitunut tiimipelaaja. Arvostamme kokemusta
ikaantyneiden hoitotyosta. Tyossa tarvitaan ammattitaitoa, hyvia ihmissuhde-,
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Hakijoilta odotetaan aitoa kiinnostusta ja
sitoutumista idkkaiden hoitotyohon.

Ajokortti valttamaton. Tyo on kaksi- tai kolmivuorotyota.

Haastatteluun kutsuttavalta tarkistamme alkuperiiset tutkinto- ja tyotodistukset.
Valmiiden tyonhakijoiden tulee olla rekisteréityneena Valviran yllapitamaan
Terhikki-rekisteriin. Tehtavit on mahdollista tayttda jo hakuajan aikana, kun
tehtaviin sopiva tyontekija 1oytyy. Hakuprosessissa huomioidaan myos lahihoitaja- ja
sairaanhoitaja opiskelijat (opiskelija hakijaa pyydetaan liittamaan hakemukseen
opintorekisteriotteen).

Tyontekijalla tulee olla tartuntatautilain 48 §:n mukainen rokotussuoja seki 48 a §:n
mukainen suoja (joko rokotuksen tai enintaan kuusi kuukautta aikaisemmin
sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-19-tautia vastaan.)
Ennen toiden alkamista tyontekijan tulee esittda covid-19 todistus esimiehelle.

Hakuaika paattyy 30.9.2022 klo 16:00.
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